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OFERTA PRACY EURES
Nr ref. Eures: 6633030

SIEC EUROPEJSKICH

Stanowisko:

Dyplomowany pielegniarz/pielegniarka

Kod ISCO:

2221

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

- badanie zapotrzebowania na opieke w oparciu o posiadane zasoby,
przyzwyczajenia i zyczenia mieszkancéw domu opieki,

- opracowanie procesu opieki i jego regularna ewaluacja,

- zapewnianie odpowiedniej opieki i wsparcia z uwzglednieniem fizycznych,
psychospotecznych, i duchowych potrzeb oraz zasobow,

- realizacja dziatan diagnostycznych i terapeutycznych zleconych przez lekarza,
- prowadzenie opieki cztonkdéw rodziny nad mieszkancami domu opieki,
- instrukcje i nadzér nad opiekg wszystkich os6b zaangazowanych

- uczuciowe i serdeczne kontakty z osobami starszymi.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Austria

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Agencja Pracy Tymczasowej
Nazwa: MSE Personal Service AG
Adres: Bundesstralle 224

6710 Nenzing
Kraj: Austria

Telefon (z kodem kraju):

+4233751111

Fax:

+4233751112

E-mail:

eschen@mse-personal.com

Strona internetowa:

Www.mse-personal.com

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Region Vorarlberg

Kraj:

Austria

WYMAGANIA

Wyksztalcenie:

Dyplom pielegniarski uznany w Austrii — pracodawca pomaga przy procedurze
uznawania dyplomu.

Doswiadczenie zawodowe:

Wymagane w zawodzie pielegniarz/pielegniarka

Znajomosc¢ jezykow:

1. Niemiecki 1. Dobry/ bardzo dobry
B1/B2

Inne istotne wymagania:

Rados$c¢ z opieki nad starszymi ludzmi, komunikatywnosé, umiejetnosc pracy
w zespole, gotowos¢ do przejecia odpowiedzialnosci za pracownikow
nizszego szczebla, gotowos¢ do ciggtego podnoszenia kwalifikacji, wkasna
inicjatywa i motywacja, gotowos¢ do pracy w nadgodzinach.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos$¢ pensiji brutto:

Wynagrodzenie wg ukfadu zbiorowego:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i

pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




1 rok pracy — 2420 Euro brutto
Od 5 roku pracy — 2706 Euro brutto
Od 10 roku pracy - 2950 Euro brutto

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensja:

Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

miesieczna

Dodatkowe $wiadczenia:

Przewidziany pokéj w domu opieki (ptatny przez pracownika).

W przypadku braku wolnego pokoju agencja pomaga w znalezieniu
zakwaterowania.

- dodatki za zmiany nocne — 4,81 Euro brutto / godz.
- dodatki za prace w niedziele — 4,72 Euro brutto / godz.

- dodatek za trudne warunki pracy — 128 Euro brutto/ miesigc

Nazwa firmy, z ktorg zostanie podpisana
umowa:

MSE Personal Service AG

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Na czas nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca zmianowa, réwniez zmiany nocne, oraz w niedziele i $wieta

Data rozpoczecia:

Wiosna 2015 .

SPOSOB SKEADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV w j. niemieckim, dyplomy

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzgdzone
przedktadane dokumenty:

Niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do Agencji Pracy Tymczasowej

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

Na adres e- mail: e.steinlechner@mse-personal.com

W tytule prosze wpisac¢: “Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger/-
schwester*”

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Pan Enrico Steinlechner: +423 375 11 48

WAZNOSC

Data publikaciji:

19.11.2014r.

Termin przedktadania podan o prace /
zakohczenia waznosci oferty:

Do odwotania

Agencja pracy tymczasowej MSE Personalservice AG o $wiadczyla, ze prowadzi dziatalno $¢€ zgodnie z
przepisami obowi gzujgcymi w swoim kraju.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére
obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani
reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokladajg wszelkich staran, aby zapewnic¢ rzetelno$¢ i wiarygodnos$¢ ofert pracy zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy.
Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w
ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3.  Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspotpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw i
pracownikow chcgeych skorzystacé z zasady wolnego przeptywu 0s6b




